GIRESUN UNIVERSITESINDEN DiGER KAMU KURUM VE KURULUSLARINA
NAKLEN GECMEK ISTEYEN iDARi PERSONELE MUVAFAKAT VERILMESI ILE
GIRESUN UNIVERSITESINE ACIKTAN (TEKRAR) VEYA NAKLEN ATAMASI
YAPILACAK PERSONELE ILISKIN USUL VE ESASLAR

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag:

Madde 1 - (Degisik: 4/3/2021-2021-195/7 md.) (1) Bu usul ve esaslar, Giresun
Universitesinde gorev yapmakta olan ve diger kamu kurum ve kuruluslarma naklen atanma
talebinde bulunan her kademedeki idari personel ile Universitemize agiktan (tekrar) veya naklen
atama talep eden personelin degerlendirilmesinde uygulanacak usul ve esaslar1 belirlemek
amaciyla diizenlenmistir.

Kapsam:
Madde 2 — (1) Bu usul ve esaslar Giresun Universitesinde 657 sayili Devlet Memurlar
Kanunu’na tabi olarak ¢alisan personeli kapsar.

Dayanak:
Madde 3 — (1) Bu usul ve esaslar 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun ilgili
maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar:

Madde 4 — (1) Bu usul ve esaslarda gecen;

a) Universite : Giresun Universitesini,

b) Rektor : Giresun Universitesi Rektorind,

c) Genel Sekreter : Giresun Universitesi Genel Sekreterini,

¢) Memur : 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na tabi Giresun Universitesi personeli,
d) Birim : Giresun Universitesine bagli tiim akademik ve idari birimleri ifade eder.

~ IKINCI BOLUM
Muvafakat Ilkeleri, Basvurular ve Degerlendirme

Degerlendirme Ilkeleri

Madde 5 - (Degisik: 13/1/2022-2022-210/4 md.) (1) Muvafakat taleplerinin
degerlendirilmesinde asagidaki ilkelere dikkat edilir:

a) Yasal zorunluluk nedeniyle muvafakat verilmesini gerektiren nedenler:

1) Memurun saglik mazeretine dayanarak yer degistirme talebinde bulunabilmesi i¢in;

Kendisi, esi, kanunen bakmakla yilikiimli oldugunu belgelendirdigi annesi, babasi,
bakmakla yiikiimlii oldugu ¢ocuklar1 ve yargi karari ile vasi tayin edildigi kisilerin hastaliginin
Giresun’da tedavisinin miimkiin olmadig1 veya Giresun’da s6z konusu kisilerin saglik durumunun
tehlikeye diisecegini tam tesekkiilli devlet hastanesi, Egitim ve Arastirma Hastanesi veya
Universite Hastanelerinden alinacak saglik kurulu raporu ile belgelendirmesi gerekir.

2) Aile birligi mazeretine bagli yer degisikligi talebinde bulunabilmesi i¢in;

(Degisik birinci paragraf: 19/12/2024-2024-264/3 md.) Basvuru yapacak personelin
askerlik, dogum, gecici gorevlendirme ile baska kurumlarda calisilan siire ve diger ayliksiz izinler
hari¢ Giresun Universitesinde en az 2 (iki) y1l fiilen ¢alismis olmasi, basvuru tarihi itibari ile en az
1 (bir) yillik evli olmasi, esi kamu personeli ise kamu kurumunda gegen fiili hizmet siiresinin en
az 1 (bir) y1l olmas1 gerekir.
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Kamu personeli olan esinin, kurumlar aras1 yer degistirme suretiyle Giresun Iline (ilgeler
dahil) atanma imkaninin olmamasi veya mevzuati uyarinca esinin zorunlu yer degistirmeye tabi
tutulan bir gérevde bulunmasi ve bunu belgelendirmesi gerekir.

Kamu personeli olmayan esinin, atanmayi talep ettigi yerde basvuru tarihi itibariyle son iki
yil i¢inde 360 giin sosyal giivenlik primi 6demek suretiyle kendi adina veya bir hizmet akdi ile
igverene bagli olarak halen calisiyor olmasi, sosyal giivenlik primlerinin de talep edilen yerde
yatirilmis olmasi ve bunu belgelendirmesi gerekir.

3) Can giivenligine bagl yer degisikligi talebinde bulunabilmesi i¢in;

Memurun kendisinin, esinin veya bakmakla yiikiimli oldugu cocuklarindan birinin
Giresun’da kalmasinin can giivenligini tehdit altinda birakacaginin adli veya miilki idare
makamlarindan alinacak belgeyle belgelendirilmesi gerekir.

4) Halen gorev yaptigi mevcut durumdan daha iist bir goreve yiikselmesi veya kariyer
unvanlt bir kadroya atamasinin yapilmis olmasi gerekir.

5) KPSS sonuglarina gére merkezi yerlestirme sonucunda baska kuruma hiyerarsik agidan
bulundugu kadrodan iist bir kadroya yerlestirilmis olmas1 gerekir.

b) Idarenin takdir yetkisinde olan muvafakat taleplerinin degerlendirilmesinde;

1) Nakil talebinde bulunan memurun askerlik, dogum ve diger ayliksiz izinler diginda
Giresun Universitesinde en az 10 (on) yil fiilen calismis olmasi gerekir. (Ek Clmleler:
19/12/2024-2024-264/3 md.) Fiilen galisilan siirelerin hesabinda gegici gorevlendirme ile baska
kurumlarda caligilan siireler toplam hizmet siiresinden diisiilecektir.

2) Universitemiz tarafindan agilan gérevde yiikselme veya unvan degisikligi sinavi
sonucunda basarili olup, kurum ig¢i atamasi yapilanlarin 5 inci maddesinin 1 inci fikrasinin (b)
bendinin 1 inci alt bendindeki sart1 tasisalar dahi yeni atandiklar1 kadroda en az 3 (ii¢) y1l ¢alismis
olmalar1 gerekir.

3) (Degisik: 19/12/2024-2024-264/3 md.) idari takdire bagli olarak muvafakat verilecek
personel sayis1 degerlendirme Mali yili igin Cumhurbagkanlig1 tarafindan Giresun Universitesine 657 sayili
Kanun’un 4/A maddesi kapsaminda ihdas edilen atama izin sayisinin %10’undan fazla olamaz.

) (Degisik: 11/5/2023-2023-235/1 md.) Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcisi, Daire
Baskani, Fakilte, Enstiti ve Yulksekokul Sekreterleri, Meslek Yuksekokulu Sekreterleri,
Universite Hastaneleri Bagmiidiirii, Hukuk Miisaviri, I¢ Denet¢i, Sube Miidiirii kadrosunda
bulunan personel bu usul ve esaslarin kapsami disinda olup, istekleri halinde hizmet ihtiyaglar
dikkate alinarak kurum dig1 muvafakat verilebilir.

Degerlendirme Kurulu

Madde 6 — (1) Genel Sekreterin baskanliginda veya Genel Sekreter tarafindan
gorevlendirilecek Genel Sekreter Yardimcisinin bagkanliginda; Personel Daire Bagkani ve
Personel Daire Baskanligi ilgili Sube Miidiiriinden olusur.

Basvurular
Madde 7 — (Degisik: 13/1/2022-2022-210/4 md.) (1) Ilgili Mali yilda hangi personele

muvafakat verileceginin belirlenmesi amaciyla;

(Degisik yedinci ve kirk iigiincii cimle: 19/12/2024-2024-264/3 md.) Muvafakat talepleri
her yil en ge¢ Ocak aymin son is giinii mesai bitimine kadar bu usul ve esaslarin ekindeki
“Muvafakat Talep Formu” doldurularak bagli bulunulan birim amirligine teslim edilmek
suretiyle yapilir. Birim amirleri muvafakat talepleri ile ilgili goriisiinii de belirterek talep
formlarin1 Subat aymin ilk haftasi igerisinde bir {ist yazi ekinde Personel Dairesi Bagkanligi’na
gonderir.

(2) (Degisik sekizinci ciimle: 19/12/2024-2024-264/3 md.) Personel Dairesi Baskanligi
muvafakat taleplerini en ge¢ Subat aymin ikinci haftasi igerisinde Degerlendirme Kurulu’na
intikal ettirir.

(3) (Degisik sekizinci ciimle: 19/12/2024-2024-264/3 md.) Degerlendirme Kurulu
muvafakat taleplerini degerlendirerek en ge¢ Subat aymin son is gilinline kadar karara baglar ve
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Rektore sunar. Rektdr onayindan sonra hak kazananlar Universitenin resmi internet sayfasinda
ilan edilir.

(4) Bagvuru formunda yanlis ve ger¢ek disi beyanda bulunan ya da yanlis ve gercek disi
belge sundugu anlasilan personelin basvurular1 gecersiz sayilir ve haklarinda disiplin hiikiimlerine
gore iglem yapilir.

Taleplerin Degerlendirilmesi

Madde 8 — (Degisik: 13/1/2022-2022-210/4 md.) (1) Basvurular, muvafakat talepleri
basvuru formundaki bilgi ve belgeler dikkate alinarak degerlendirilir. Degerlendirme Kurulu gerek
gormesi halinde basvuruda bulunan personelden ek bilgi, belge ve a¢iklama isteyebilir.

(2) (Degisik: 19/12/2024-2024-264/3 md.) Bu usul ve esaslarin 5 inci maddesinin 1 inci
fikrasinin (b) bendinin 3 {incii alt bendi kapsaminda muvafakat taleplerinin tespit edilen kontenjan
sayisindan fazla olmasi halinde uygulanacak esaslar sunlardir;

a) Giresun Universitesindeki varsa askerlik, dogum, (Ek Cuimleler: 19/12/2024-2024-
264/3 md.) gecici gorevlendirme ile bagska kurumlarda ¢aligilan siire ve diger nedenlerle alinan
ayliksiz izinler ¢ikarildiktan sonra kalan fiili hizmet stiresi fazla olana,

b) Hizmet siiresinin esit olmasi halinde disiplin cezas1 almamis olana,

c) Esitligin devam etmesi halinde evli olana,

¢) Yine esit olmasi halinde yasca biiyiik olana dncelik verilir.

(3) Muvafakati uygun gériilen personele Ilgili Makama hitaben gecerlilik siiresi belirtilen
muvafakat belgesi verilir. Personel, bagvuru yili i¢cinde atanabilmesi i¢in kurum bulamadiginda
muvafakat hakkini kaybeder.

(4) Bu usul ve esaslarin 5 inci maddesinin 1 inci fikrasinin (b) bendi kapsaminda
degerlendirilecek muvafakat taleplerinde, hizmet gerekleri ve kamu yarari hususlart dikkate
alinarak idarenin takdir hakki saklidir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Aday Memurluk

Madde 9 — (1) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 54.maddesinin 2.fikrasinda
“Aday olarak atanmis Devilet memurunun adaylik siiresi bir yildan az iki yildan ¢ok olamaz ve bu
siire icinde aday memurun baska kurumlara nakli yapilamaz.” diizenlemesine yer verilmis
oldugundan, Universitemize aday memur olarak atanmis bulunan personelin azami adaylik siiresi
dolmadan yapacaklar1 muvafakat talepleri dikkate alinmayacaktir.

HUkum Bulunmayan Durumlar
Madde 10 — (1) Bu usul ve esaslar kapsaminda hiikiim bulunmayan durumlarda yiiriirliikte
bulunan Kanun, Tiiziik, Yo6netmelik vb. mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Agiktan (tekrar) veya naklen atanma

Ek Madde 1 — (Ek: 4/3/2021 - 2021-195/7 md.) (1) Universitemize agiktan (tekrar) veya
naklen atanmak {izere bagvuran adaylarin daha 6nce gérev yapmis oldugu kadro unvaninin veya
emsali bos bir kadronun iiniversitemizde bulunmasi halinde talepleri degerlendirmeye
alinabilecektir.

Saghk hizmeti simifinda gorev yapan personelin naklen atanmalar:

Ek Madde 2 — (Degisik: 11/5/2023-2023-235/1 md.) (1) Saglik Bakanlig: ile Giresun
Universitesince birlikte kullanilan Giresun Egitim ve Arastirma Hastanesi ile Giresun Universitesi
Kadin Dogum ve Cocuk Hastaliklar1 Egitim ve Arastirma Hastanelerinin personel ihtiyac1 Saglik
Bakanliginca karsilandigindan kamu kurum ve kuruluslarinda saglik hizmeti sinifinda gérev yapan
personelin Universitemiz biinyesine kurumlar arasi naklen atanma talepleri ortak kullanim
siiresince degerlendirmeye alinmayacaktir.
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(2) Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesi ile Agiz ve Dis Saghg Uygulama ve Arastirma
Merkezinin saglik personeli ihtiyaci giderilmek amaciyla (Hemsire unvani hari¢) kamu kurum ve
kuruluslarinda saglik hizmeti smifinda gorev yapan personelin kurumlar arasi naklen atanma
talepleri 1 nci fikra kapsami diginda degerlendirilmeye alinacaktir.

Istisna

Ek Madde 3 — (Ek: 19/12/2024-2024-264/3 md.) (1) 6284 sayili Ailenin Korunmasi ve
Kadma Kars1 Siddetin Onlenmesine Dair Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasmnin (a) bendi
uyarinca hakkinda adli makamlarca isyerinin degistirilmesine iliskin koruyucu tedbir karari
alinanlarin adli veya miilki idare makamlarindan alinacak belgeyle belgelendirmesi sart1 ile naklen
tayin talepleri,

(2) Ilgili mevzuat uyarmca zorunlu yer degistirmeye tabi tutulan kamu gérevlisi olan esin,
Giresun ilinde ¢alismaktayken zorunlu yer degistirmeyle atandig il simirlar1 icerisine naklen tayin
talepleri,

bu Yonerge disinda degerlendirilir.

Gegici Hukumler (Ek: 19/12/2024-2024-264/3 md.)

Gegcici Madde 1: 2024 yili atama kontenjan sayisinin yasal zorunluluk sebebiyle verilecek
muvafakat sayisindan az olmasi sebebiyle Usul ve Esaslarin 5/b-3 maddesi hiikmii 2024 yili
mevcut bagvurularr iginde uygulamir. 2024 yili i¢in Idarenin Takdirine Bagli olarak muvafakat
verilen personel bu hakkini 31 Aralik 2025 tarihine kadar kullanabilir.

Yururluk )
Madde 11 — (1) Bu usul ve esaslar Giresun Universite Senatosu tarafindan kabul edildigi

tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yurutme )
Madde 12 — (1) Bu usul ve esaslar1 Giresun Universitesi Rektort ylrutr.

EK-1: Muvafakat Talep Formu

23/10/2018 TARIHLI VE 2018-152/11-2 SAYILI GIRESUN UNIVERSITE SENATOSU
KARARI iLE YORURLUGE KONULAN USUL VE ESASLARA EK VE DEGISIiKLIiK
GETIREN SENATO KARARLARININ YORURLUGE GIRiS TARIHLERINI
GOSTEREN CIZELGE

Ek ve Degisiklik Getiren Usul ve Esaslar1 Ylrirlige Koyan Senato Kararinin

Degisiklik Yapilan Maddeler Yiiriirliige

Tarihi Numarasi Giris Tarihi
8/11/2018 2018-153/4-1 5/b 8/11/2018
12/7/2019 2019-170/2 7 12/7/2019
4/3/2021 2021-195/7 Esaslarin Ady, 1, EkZMadde 1, Ek Madde 4/3/2021
13/1/2022 2022-210/4 Madde 5-7-8 13/1/2022
11/5/2023 2023-2235/1 Madde 5/1-c, Ek Madde 2 11/5/2023

Madde 5/1-a-2’nin 1 inci fikrasi, Madde
5/1-b-1 Ek Ciimleler, Madde 5/1-b-3,
Madde 7/1’in 1 inci fikrasinin yedinci ve
19/12/2024 2024-264/3 kark tiglincii cimlesi, Madde 7/2 ve 3’ln 19/12/2024
sekizinci cimleleri, Madde 8/2, Madde
8/2-a Ek Clmleler, Ek Madde 3, Gegici
Madde 1
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MUVAFAKAT TALEBINE iLISKiN BASVURU FORMU

A-KIiMLIiK VE GOREV BiLGILERIi

T.C. Kimlik No Giresun  Universitesi’nde
Goreve Baslama Tarihi
Ad1 Soyadi Ucretsiz Izin Bilgileri
Askerlik  Hizmeti  I¢in|
Dogum Tarihi IAlinan Ucretsiz Izin Siiresi|... yil ... ay ... giin

(Varsa)

Kadro Unvam

Diger Ucretsiz Izin Siiresi ... yil ... ay ... giin
(Varsa)

Birimi

Giresun Universitesi’nde
Gegen Toplam Fiili Hizmet ... yil ... ay ... giin
Suresi

Medeni Durumu

[ ]Evl Sonucunda Atandigi

[ ] Bekar Kadro Baslama

Gorevde Yiikselme Veya Unvan Degisikligi Sinavi

Tarihi

B-MUVAFAKAT TALEP NEDENI

NEDENI ACIKLAMA
o . Saglik Mazeretini Gosteren Belgelerin Aslin1 Ya Da Onayli Ornegini
Saglik Mazereti Fo%ma Ekleyiniz.(Usul ve Esaslar Mgd.5/1-a-1) g ¢
Es Durumu Es Durumuna Iliskin Belgelerin Aslin1 Ya Da Onayli Ornegini Forma
Ekleyiniz. (Usul ve Esaslar Md. 5/1-a-2)
Can Giivenligi O | Can Giivenligine Iliskin Aslim1 Ya Da Onayl Ornegini Forma Ekleyiniz.
(Usul ve Esaslar Md. 5/1-a-3)
Ust Gorev veya Kariyer Ust Goreve Veya Kariyer Unvanli Kadroya Atanacagima Belgenin Aslim
Unvanli Kadroya Atanma [ | Ya Da Onayli Ornegini Forma Ekleyiniz.(Usul ve Esaslar Md. 5/1-a-4)
KPSS Sonuglarina Gére KPSS Sonuglarina Gore Dahg ﬂst Bir Géreve_Atandlglna Dair Belgenin
O | Aslim1 Ya Da Onayli Ornegini Forma Ekleyiniz.(Usul ve Esaslar Md.

Ust Bir Goreve Atanma

5/1-a-5)

Idarenin Takdir Yetkisinde
Olan Muvafakat Talebi

O

Usul ve Esaslarin 5/1-b-1 Maddesi Kapsaminda Olan Caligma Sart1 (10 Yil)

Idarenin Takdir Yetkisinde
Olan Muvafakat Talebi

O

Usul ve Esaslarin 5/1-b-2 Maddesi Kapsaminda Olan Calisma Sart1 (13 Yil)

Yukarida vermis

oldugum bilgilerin dogrulunu taahhit eder, muvafakat talebimin
degerlendirilmesi hususunda geregini arz ederim.

C-BiRiIM AMIRINIiN GORUSU

Yukarida bilgileri verilen Birimimiz personelinin muvafakat talebi Birim Amirligimizce uygun
goriilmiistlir / goriilmemistir.

...... loood......
Birim Amiri
(imza)
(Ad1 Soyadi)
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